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Co ndm prinieslo 5 rokov s ISO 9712
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Preco chcem/musim vzdelavat personal:

1. planovane

A. Je to sucast programu vzdelavania a vycviku
zamestnancov v zmysle poziadaviek
zamestnavatela, dlhodoby rozvojovy program

2. ad hoc

B. Prisla nova zakazka, ktora vyzaduje certifikaty.
Vlastné zdroje/externé zdroje? Rentabilita nakladov

C. Zakaznik pozaduje certifikaciu
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Aké s moznosti?

1. Kvalifikacia a certifikacia tretou stranou
globalizacia vyroby

prax u zamestnavatela/on-job training
. Skoliace stredisko
TNI CEN ISO/TR 25107 Navod na programovu
osnovu na Skolenie v NDT
TNI CEN ISO/TR 25108 Guidelines for
NDT training syllabuses
. kvalifikacna skuska
. certifikacia (sa ,prenasa” je ,mobilna“)




NReaktor[T 1] Kolokvium

2. Kvalifikacia u zamestnavatela druhou stranou
presne Specifikované poziadavky na skolenie,
skusku a certifikaciu v uzkej suvislosti s
procesmi a vyrobkami zamestnavatela
fokusované na vyrobkovy sektor.

Potrebna written practice.

Masivne vyuzivané v letectve, v petrolejarskom

priemysle, lodiarstve a predovsetkym u silnych a
velkych zamestnavatelov.

08. 06. 2017, KoSice
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Zozbierané poznatky

- Cast zamestnavatel'ov ocakava identifikaciu slabych
miest (resp. odhalenie potencialu personalu)

- Cast zamestnavatel'ov ocakava bezvyhradne len
uspech pri kvalifikacnych skuskach, zaplatili sme si,
chceme dobré vysledky

- v pripade neuspechu sa pytaju:

Co ich v tom $koliacom stredisku (ne)naugili????
Co za hlipe testy mali na skuskach? Preco ich
skdsali z toho, ¢o nemali na $koleni? (Co povaZujeme
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- absencia vyberu vhodnych uchadzacov
Mame zakazku, mame poziadavku, posielame
do kurzu to najlepsie, co mame, a teda
ocakavame, ze pracovnik uspeje, kedze je v
ramci firmy najsucejsi a najsikovnejsi

- mame potrebu certifikacie, podme na priamy
pristup na stupen 2, ved' je to ekonomicky
vyhodnejsie ako ist
,cez” prvy stupen. Prax potvrdime v zmysle
normy bez ohl'adu na skuto¢nost
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- kuapili sme skvely pristroj, daju nam k nemu
zaskolenie na obsluhu.
To vsak nie je este personalna kvalifikacia!!!

- vypadok z pracovného procesu — straty pre
zamestnavatela (8 hodin prace + 4 hodiny
Skolenia)

- absolvovanie skolenia v celom rozsahu
(vypadok zo skoliaceho procesu, potvrdenie
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- opakovanie skusky — treba ratat s vydavkami
najvyssie percento neuspesnosti ma UT2

eVVe

- vyber sektora (pre istotu dame ten najvyssi, aj
ked' odliatky st nam cudzie, ale v buducnosti sa
to moze zist!)

Potvrdime prax ako treba v zmysle normy 1SO9712

bez ohladu na skutocnost.

Zamestnavatel je ZODPOVEDNY za potvrdenie
praxe a spoluzodpovedny za neuspech.

08 .06. 2017, Kosice



NReaktor[T 1] Kolokvium

Co by malo byt prvotnou myslienkou?

- zvysit naskok pred konkurenciou v danej brandzi
dokladovanie certifikacie organom dozoru alebo
regulatorovi pre ziskanie Specialnych opravneni
na specifické cinnosti

- moct sa spolahnut na svojich ludi a na vysledky
ich prace

08 .06. 2017, Kosice
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Zaver?

Doélezity je vyber certifikacného organu s prestizou a
dobrou povestou, prevereného nielen akreditorom, ale
roznymi spokojnymi zakaznikmi a nezavislymi
inSituciami
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Pociatky 1SO09712
r. 1987
Potreba centralizovaného systému pre pripady, kedy

zamestnavatel'sky systém nevyhovuje

r. 1991 prvé vydanie — chybali detaily a podrobnosti

Avsak definovala 3 stupne, 5 rocné obdobie platnosti
Zaciatok globalnej harmonizacie

Dnesna verzia — prepracovanejsia, nahradila EN473:2008 a
definovala prechodové obdobie

ISO 9712:2012 je prvy a globalny standard pre kvalifikaciu
a certifikaciu NDT personalu
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ISO 9712:2012 je prvy a globalny standard pre kvalifikaciu
a certifikaciu NDT personalu

5 rokov pouzivania I1SO 9712:2012 definovalo obraz vyhod,
nevyhod a nastrah jako pre certifikacné organy tak pre

!

Kriticka diskusia a hladanie potencialnich vylepseni

drzitelov certifikatov.

08. 06. 20167 Kosice REAKTORTEST s.r.o0., Maria Komarnanska
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Otazky/citlivé miesta

Skolenie

Skolenie a skusanie/certifikdcia pod jednou strechou
prinasa obrovské riziko / ohrozenie nestrannosti

Ako , napraceme” multisektor do 40 hodin?

Skolenie nemdze absolitne pokryvat redlny zZivot

- napr.: 40 hodin skolenie = tedria + prax,
pohlad skolitela: nemozné, resp. s vypatim sil

pohlad zamestnavatela: predlzenie skolenia je pridrahé
pohlad skoliaceho sa: ????
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Problematické obsiahnut realitu a potreby priemyslu
Potencial v e-learningu?

Zohl'adnuje schopnosti cloveka, moznost trénovania cez
aplikacie, elektronické testy.....Tempo vzdelavania je r6zne.
Redukcia nakladov zakaznika.

ALE

Vecerné vzdelavanie doma?

Vzdelavanie pocas prace? Cela zmena, polovica zmeny?
Kto a kedy urci, ze uz sa samostatne pripravil v rozsahu

pozadovanom na skusku?
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Idealna kombinacia

skolenie v autorizovanom skoliacom stredisku
+
Samovzdelavanie

Preco?

Navzajom vyvazuju svoje nedostatky
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Je certifikacia ako , opravnenie Soférovat“?
Na aké auto? Autoskola poskytla Skodovku 120 a teraz
mame Superb. Vieme to Soférovat?

Mali by sa zvysit hodiny skolenia? Kandidati nemaju
praktické skusenosti prip. chybaju zaklady matematiky
a fyziky, fluktuacia personalu

Je cesta znizit 5-rocnu platnost certifikacie v pripade
viacmetddovej certifikacie? V kaazdej metdde
dokladovat neprerusenu prax je neredlne, ak sa
platnosti prekryvajul!!
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Eticky kodex

Je redlne vytvorit vSseobecnu verziu ako Prilohu
1ISO9712? Alebo zachovame individualitu jednotlivych
Cco?

Potvrdzovanie praxe zamestnavatelom.
Mame dalSie moznosti okrem pisomného
kazdorocného potvrdenia?

Osobna kontrola zo strany CO?

Existencia zaznamu o presnych vykonoch?

08. 06. 2017, Kosice REAKTORTEST s.r.o0., Maria Komarnanska
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Pod pojmom prax musime chapat:
Stupen 1

a) nastavovat zariadenie pre nedestruktivne
skusanie

b) vykonat skusky

c) zaznamenavat a klasifikovat vysledky tychto
skusok podla pisomnych kritérii

d) podavat spravu o vysledkoch.
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Stupen 2
a) zvolit NDT techniku pre skusobnid metddu
b) definovat obmedzenia pouzitia skisobnej metddy
c) zavadzat normy pre NDT, predpisy, Specifikacie a postupy
NDT do instrukcii prispésobenych aktualnym pracovnym
podmienkam
d) nastavit a overit nastavenie zariadenia
e) vykonat a viest skusky
f) interpretovat a vyhodnotit vysledky podla platnych
noriem, predpisov, postupov alebo Specifikacii
g) pripravit pisomné pokyny NDT
h) vykonavat a viest vSetky povinnosti stupria 2 alebo
nizsieho
i) zabezpecit vedenie personalu stupna 2, alebo nizsieho
j) dokumentovat vysledky nedestruktivnych skusok.
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Stupen 3

a)prevziat plnu zodpovednost za skusobné zariadenie, alebo
skusobné pracovisko a personal

b)vytvarat, preverovat spravnost instrukcii a postupov NDT a
zaviest ich

c)inerpretovat normy, smernice, Specifikacie a postupy
stanovit pouzitie urcitych metdd skusania, postupov a
instrukcii NDT

d)vykondvat a dohliadat na vSetky povinnosti pre vsetky
stupne

e)viest personal NDT vo vsetkych stuprioch

riadit a dohliadat na kvalifikacné skusky v zastupeni
certifikacného organu, ak je nim pre toto poverena
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Uznavanie certifikacie vydanej inym certifikacnym
organom

CO musi definovat postupy, VZDY musi nastat aktivita
na preverenie certifikovanej osoby — pocet hodin
Skolenia, napln skolenia, sektor, datum expiracie

Fyzicka sposobilost

Dokumentované overenie zrakovych schopnosti musi
byt uskutocnené najmenej raz rocne a potvrdené
zamestnavatelom.

Odkaz na PED
Zmena smernice na 2014/68/EU

08. 06. 2017, Kosice REAKTORTEST s.r.o0., Maria Komarnanska
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Definicia kompetencie:

Knowledge
+

skills
+

Attitude (safety culture)

08. 06. 2017, Kosice REAKTORTEST s.r.o0., Maria Komarnanska



&:!Reukl'orl m I Kolokvium

Dakujem za pozornost

08. 06. 2017, Kosice REAKTORTEST s.r.0., Maria Komarnanska



