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STANOVY
Slovenskej spolo¢nosti pre nedestruktivne testovanie

(SSNDT)

l. Zakladné ustanovenia
1. Slovenska spolo¢nost pre nedestruktivne testovanie (dalej len spoloénost) je dobrovolna,
nezavisla, odborna, nepoliticka, spolofenska organizacia.
2. Spolognost pésobi na uzemi Slovenskej republiky, sidlom spolo¢nosti je Bratislava.
3. Spolo€nost’ je samostatnym pravnym subjektom.

4. Spolocnost je zaujmové zdruzenie otvorené vSetkym zaujemcom o nedestruktivne testovanie

Il. Poslanie a ciele spolo¢nosti

1. Poslanim spolo¢nosti je ucelné spajanie odbornych zaujmov v odbore nedestruktivheho
skuSania materialov so zaujmami celospoloCenskymi, rozvoj nedestruktivneho skusania
materialov a vyrobkov a zvy$ovanie odbornej Urovne celého odboru na  Slovensku.

2. Spolo&nost’ podporuje zaujmy pracovnikov nedestruktivneho skuSania, ako po stranke ochrany
ich zdravia pri praci, znizovania rizik plynucich zo Specialnych pracovnych podmienok, tak po
stranke hmotného zabezpecenia a spolo¢enského uznania prace defektoskopickych
pracovnikov. Su€asne v pripadoch, kedy to bude potrebné, poskytne pravnu pomoc svojim
Clenom.

3. Formami ¢innosti spolo¢nosti su technické seminare, odborné konferencie, prednasky, odborné
Skolenia, ¢innost zamerana na vzdelavanie, kvalifikaciu a certifikaciu, poradenska a
hodnotitelska Cinnost, publikacna €innost, ucast pri tvorbe noriem a iné odborné aktivity v NDT.

4. Spolo¢nost nadvazuje a udrzuje organizacné i odborné styky s obdobnymi domacimi a
zahrani¢nymi spolo¢nostami a mdze do nich menovat’ svojich zastupcov.

5. Spolo¢nost méze byt ¢lenom eurdpskych a medzinarodnych organizacii, zaoberajucich sa
nedestruktivnym skusanim a pribuznymi obormi.

lll. Clenstvo v spoloénosti, prava a povinnosti ¢lenov

1. Clensku zakladriu tvoria individualni, kolektivni, firemni a Sestni lenovia.
2. Individualne ¢lenstvo

Individualnym ¢lenom moze byt akakolvek fyzicka osoba, ktora sa zaobera nedestruktivnym
skuSanim materialov alebo pribuznymi obormi NDT a zaroven schvaluje ciele a ucel
spoloCnosti, dodrzuje etické zasady pracovnikov nedestruktivneho testovania.

3. Individualne ¢lenstvo vznika zaplatenim ¢lenského prispevku a registraciou vyborom
spolo¢nosti.

4. Individualne &lenstvo zanika pisomnym oznamenim ¢lena o vystupeni, neplnenim povinnosti
individualneho ¢lena alebo umrtim.



5. Prava individualneho ¢lena:

a) podielat’ sa na vSetkych formach &innosti spolo¢nosti a na nich svojim hlasom rozhodovat

b) vyuzivat vyhody, vyplyvajuce z ¢lenstva v spolo¢nosti,

c) pozadovat od organov spoloénosti odbornu poradensku a konzultaénu pomoc pri rieSeni
otazok, ktoré patria do naplne €innosti spoloCnosti,

d) podavat navrhy, pripomienky a staznosti a obracat’ sa s otazkami na organy spolocnosti,

e) volit a byt voleny do organov spolo¢nosti a zu€asthovat sa na odbornych aktivitach
spoloénosti.

6. Povinnosti individualneho Clena:
a) dodrziavat stanovy, pokyny a smernice spolo¢nosti,
b) platit élenské prispevky,
¢) hajit zaujmy a poslanie spolo¢nosti a svojou pracou a konanim prispievat k jej dobrému
menu v SR i v zahranidi,
d) aktivne sa zuc€astiiovat na €innosti spolo¢nosti,
e) dodrziavat eticky kddex ¢lena SSNDT.

7. Kolektivne ¢lenstvo
Kolektivnhym €élenom moZzZe byt kazda organizacia alebo spolo¢nost, pdsobiaca v oblasti NDT v
SR i v zahranici, ktorej ¢innost je zlu€itelna s poslanim a ktora schvaluje ciele a ugel
spoloénosti. V ramci kolektivneho €lenstva mozZe organizacia prihlasit max. 10 osdéb, ktoré tymto
ziskavaju Statut individualneho ¢Elenstva.

8. Kolektivne &lenstvo vznika uhradenim Clenského prispevku a registraciou u vyboru spolo¢nosti.

9. Kolektivne ¢lenstvo zanika pisomnym oznamenim o vystupeni a to k 31.12. kalendarneho roka,
v ktorom bolo oznamenie doru¢ené vyboru spolocnosti, zruSenim organizacie, ktora je
kolektivnym €&lenom spolo¢nosti, neplnenim si povinnosti kolektivheho ¢lena.

10. Prava kolektivneho ¢lena:

a) podielat’ sa na vSetkych formach Cinnosti spolo€nosti a na nich hlasom svojich individualnych
¢lenov rozhodovat, zahrani¢na osoba sa na hlasovani nezugastriuje

b) pozadovat a ziskavat od spolo¢nosti informacie, stanoviska posudky, expertizy, odborné
publikacie a vyuzivat dalSie sluzby a vyhody

c) ziskavat informacie o akciach spolo¢nosti i 0 akciach partnerskych organizacii v zahranici

d) vysielat' svojich zastupcov na odborné akcie spolo¢nosti

e) predkladat navrhy na usporiadanie odbornych akcii alebo vzdelavacich akcii, kurzov odborne
prinaleZiacich spolo¢nosti

f) poZadovat pomoc pri rieSeni otdzok, odborne prinaleZiacich spoloCnosti

g) vyuzivat skusenosti, poznatky a materialy, ziskané z medzinarodnych stykov spolo¢nosti.

11. Povinnosti kolektivheho &lena:
a) dodrziavat stanovy, pokyny a smernice spolo¢nosti
b) platit élensky prispevok
c) aktivne sa zu€asthovat na innosti spolo¢nosti
d) vytvarat podmienky pre €innost spolo¢nosti a umoznovat svojim zastupcom aktivnu ucast na
Cinnosti spolo¢nosti.
e) dodrziavat eticky kddex ¢lena SSNDT.

12. Firemné ¢lenstvo
Firemnym ¢lenom sa mdze stat kazda organizacia, pravnicka alebo fyzicka osoba pbsobiaca v
SR alebo v zahranici, ktorej ¢innost je zlucitelna s ciefom a poslanim spolo¢nosti a je schopna
povzniest uroven spolo¢nosti a nedestruktivneho testovania.

Firemné Clenstvo vznika schvalenim vyboru spolo¢nosti a uhradenim ¢lenského prispevku.

Firemné Clenstvo zanika automaticky po 12 mesiacoch odo dfia zaplatenia a pripisania
Clenského poplatku na ucet spolocnosti.



13. Prava firemného ¢&lena:

a) zucastiovat sa a prezentovat svoju spoloCnost na odbornych seminaroch poriadanych
spolo¢nostou, pravidelne ziskavat informacie o akciach spolo¢nosti i 0 akciach
partnerskych organizacii v zahranici

b) ma pravo delegovat 2 svojich zastupcov s pravami individualneho ¢lena

c) vyuzivat zlavy pri u€asti firemnych €lenov pri konferenciach, vystavach

d) vyuzivat zlavy firemnych ¢lenov pri prezentacii a reklame v odbornych spravodajcoch
a Casopisoch vydavanych SS NDT, pozvankach na seminare, konferencie a katalégoch
s konferencii poriadanych spolo¢nostou.

e) uvadzat vo svojej pisomnej dokumentacii po dobu platnosti firemného ¢lenstva logo ¢lena
SSNDT

14. Povinnosti firemného ¢lena:
a) dodrziavat smernice tykajuce sa firemného ¢lena spoloc¢nosti
b) vyuzivat vyhody firemného Clenstva len pocas doby platnosti ¢lenstva
c) dodrziavat eticky kodex firemného ¢lena SSNDT.

15. Iné prava, povinnosti a vyhody su upravované vykonavacimi predpismi spoloCnosti.

IV. Organizaéna struktira spolo¢nosti

1. Clankami organizagnej Struktury a organmi spolo&nosti su:

a) prezident spolocnosti

b) vybor SSNDT

c) revizna komisia spoloénosti
d) zjazd spolocnosti

2. Statutarnymi organmi spolognosti su:

a) prezident spoloc¢nosti,
b) podpredsedovia vyboru SSNDT
¢) v mene spolo€nosti konaju vzdy prezident a jeden podpredseda spolo¢ne.

Vybor SSNDT

3. Vybor Slovenskej spolo€nosti pre nedestruktivne testovanie:

a) je najvyssim organizaénym ¢lankom spolo¢nosti a najvyssSim riadiacim organom spolocnosti
medzi zjazdmi spolocnosti

b) 5 ¢lenov vyboru voli zjazd spolo&nosti, zvoleni ¢lenovia vyboru volia zo svojho stredu:
predsedu, ktory sa stava zaroven prezidentom spoloénosti, troch podpredsedov a tajomnika.

c) vybor vytvara podmienky pre pracu odbornych skupin

d) zabezpecuje plnenie uznesenia zjazdu a uloh spolo¢nosti, vyplyvajucich zo stanov v ramci
odborného zamerania spolo&nosti

e) vydava vykonavacie predpisy, smernice a metodické pokyny spolo¢nosti

f) schvaluje plan odbornej €innosti pre dané obdobie

g) prerokovava a schvaluje rozpocet a hospodarenie spolo¢nosti

h) prerokovava stanoviska, odporuc¢ania a zavery reviznej komisie

i) spolupracuje s obdobnymi domacimi a zahrani¢nymi spolo&nostami, menuje do nich svojich
zastupcov

j) udeluje €estné uznania spolocnosti.

Vybor SSNDT zodpoveda za svoju ¢innost zjazdu spolo¢nosti. Zasada podla potreby, minimalne
4x rocne.



Prezident spoloc¢nosti
4. Prezident:
a) funkciu prezidenta spolo€nosti vykonava predseda vyboru SSNDT,
b) je oficialnym predstavitelom spolo¢nosti, organizuje a riadi €innost vyboru SSNDT v SR i
v zahranici,
c) zvolava a obsahovo i organizane zabezpecuje zasadania vyboru SSNDT, riadi zjazd
spolo¢nosti
€) za svoju ¢innost zodpoveda vyboru SSNDT,
f) je voleny na obdobie 2 rokov.

Revizna komisia spolo¢nosti
5. Revizna komisia spolo¢nosti:
a) je kontrolnym a reviznym organom spoloc¢nosti,
b) kontroluje najma dodrziavanie vdeobecne platnych pravnych predpisov, stanov spolo¢nosti a
vykonavacich predpisov spolo¢nosti,
¢) kontroluje plnenie uzneseni a hospodarenia spolo¢nosti.

Revizna komisia sa zodpoveda zjazdu spolo¢nosti. Zasada podfa potreby, minimalne 1x ro¢ne. Je
nezavisla na ostatnych organoch spolo¢nosti.

Zjazd spoloc¢nosti
6. Zjazd spoloc¢nosti je najvy$§im organom spoloc¢nosti. Zvolava ho vybor SSNDT minimalne raz za
dva roky. Vyhlasuje sa minimalne 30 dni pred jeho terminom konania.

7. Zjazd spolocnosti:
a) prerokovava a schvaluje spravy o €innosti a hospodareni za uplynulé funkéné obdobie
b) prerokovava a schvaluje spravu reviznej komisie
c) prerokovava a schvaluje odborné zameranie spolo¢nosti
d) rozhoduje o zmenach stanov, zaniku spoloénosti a majetkove;j likvidacii
e) rozhoduje s konecnou platnostou o sporoch vo vnutri spoloénosti
f) voli €lenov vyboru SSNDT
g) voli ¢lenov reviznej komisie spolo€nosti
h) zjazd schvaluje a rozhoduje o vSetkych zmenach 3/5 vacsinou pritomnych ¢lenov zjazdu,
okrem zaniku spolo€nosti, kde je potrebna 2/3 vacsina vsetkych ¢lenov spolo¢nosti

8. Delegati zjazdu su voleni podla volebného poriadku.

9. V pripade potreby mbdze vybor SSNDT na prejednanie naliehavych otazok zvolat mimoriadny
Zjazd.

10. Pri mimoriadnych situaciach méze zvolat mimoriadny zjazd spolo¢nosti aj minimalne 20%
platnych ¢lenov spolocnosti, ktori pripoja svoj podpis pod vyzvu na konanie mimoriadneho
Zjazdu s prilozenym programom rokovania.

11. Mimoriadny zjazd vyhlasuje vybor spoloc¢nosti minimalne 15 dni pred jeho terminom konania.

V. Hospodarenie

Hospodarenie spolo¢nosti

1. Hospodarenie spoloénosti sa riadi rozpo¢tom, ktory na obdobie kalendarneho roka schvaluje
vybor SSNDT.
Hospodarenie s majetkom spolocnosti sa riadi obecne platnymi pravnymi predpismi.
Spolo¢nost spravuje majetok v sulade so zaujmami svojich ¢lenov, skupin a s
celospolo¢enskymi zaujmami a to v ramci svojho odborného zamerania.
Majetok spolo¢nosti tvoria hmotné statky a finan¢éné prostriedky. Spolo¢nost hospodari s tymto
majetkom a do jeho vysky ruci za svoje finanéné zavazky vo vztahu k cudzim objektom.

2. Prijmy spolo¢nosti tvoria:

a) individualne &lenské prispevky,
b) kolektivne Elenské prispevky,
c) firemné &lenskeé prispevky,



c) prijmy z vlastnej odbornej €innosti,
d) dotacie, subvencie a dary cudzich subjektov.

3. Vysku ¢lenskych prispevkov, spdsob vyberu a ich rozdelenie stanovi zjazd.

4.V obdobi medzi zjazdmi stanovi vySku ¢lenského prispevku vybor SSNDT.

VI. Statutarne organy spoloénosti

1. V mene spolo¢nosti su opravneni konat’ :
a) prezident spoloc¢nosti,
b) podpredsedovia vyboru SSNDT

2. Statutarnym organom prisltcha:

a) rozhoduje o vSetkych otazkach, ktoré nie su podla tychto stanov vyhradené zjazdu alebo
vyboru spolo¢nosti

b) riadi pracu vyboru spoloCnosti a zabezpecuje bezné zaleZitosti spoloénosti

c) vykonava rozhodnutia vyboru a zjazdu spolo¢nosti

d) zabezpecuje riadne vedenie Uc¢tovnictva spolo€nosti, inventarizacie majetku

e) predklada navrhy podnikatelskej €innosti, navrhy finanéného hospodarenia spoloénosti

f) kona v mene spoloénosti navonok tym ze k menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis uvedeny
vV podpisovom vzore

VII. Zavereéné ustanovenia
1. Tieto stanovy mézu byt zmenené len uznesenim zjazdu spolo¢nosti.

2. Spolo¢nost méze skoncit’ svoju Cinnost rozhodnutim zjazdu na navrh vyboru spolo¢nosti a to
najmenej dvojtretinovou vacsinou hlasov vietkych ¢lenov spolo¢nosti.

* % k % %

Tieto upravené stanovy boli prerokované a schvalené mimoriadnym zjazdom Slovenskej
spoloc¢nosti pre nedestruktivne testovanie, ktory sa konal v Bratislave dia 25.06.2008.



