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Konferencia sa konala pod zastitou Eurépskej Federacie pre NDT (EFNDT) a Spanielskou
Spolo¢nostou pre NDT (AEND) na Technickej Univerzite Valencia.

Predchadzajucich 5 konferencii sa konalo s odstupom par rokov v nasledovnom poradi:
1993 Londyn, 1996 Birmingham, 1999 Meriden, 2004 Manchester a 2007 Berlin.

V prilohe si mézZete prezriet program konferencie, ktory bol vskutku pestry a dotkol sa
mnohych zaujimavych tém, poénuc certifikaciou tretou stranou a konciac konkrétnymi
rieSeniami NDT skuSania v Zelezni€énom sektore.

Najviac diskutovanou témou vo Valencii bolo zosuladenie dvoch Standardov popisujucich
pravidla pre kvalifikaciu a certifikaciu personalu — EN 473 a ISO 9712.

Tento proces bol odstartovany poziadavkou priemyslu adresovanou na Technické komisie
ISO a CEN, ktora tu rezonuje uz viac rokov — harmonizovat tieto dva Standardy do
jednotného systému aplikovatefného na celom svete jednotnym spdsobom.

Obe komisie prijali rozhodnutie za¢at harmonizacny proces spoloénym usilim. Boli prijaté
nasledovné navrhy:

o Vytvorenie relevantnych skupin na strane ISO (TC 135 pre ISO 9712) i CEN (TC 138
pre EN 473) za ucelom definovania rozdielnosti tychto dvoch Standardov a navrhnut
jednotny text

e Zorganizovat spolo¢né mitingy tychto dvoch skupin na vytvorenie diskusne;j
platformy. Zatial prebehli dva takéto mitingy.

Navrh harmonizovaného Standardu EN ISO/DIS 9712-2011 je uz vytvoreny a prave
prebieha pripomienkovacie konanie relevantnych stran. Predpoklada sa, Ze jeho finalna
podoba bude hotova koncom roka 2011.

Momentalne prebiehaju pripomienkovacie konania k novému vydaniu normy EN ISO 17024
(VSeobecné poziadavky na organy vykonavajuce certifikaciu pracovnikov). Takze rok 2011 je
vyznamnym rokom zniem v oblasti kvalifikacie a certifikacie NDT personalu.

V ramci konferencie odzneli i prednasdky na tému digitalnej termalnej neutrénovej radiografie
a tomografie, skuSania v Zeleznicnom sektore, phased array, guided waves a samozrejme
mnoho zaujimavého na zlepSenie procesov kvalifikacie a certifikacie personalu.

Zaujala prednaska na tému tréningu personalu zastupcu DGZfP Nemecko:

.Zamestnavatel NDT operatora vynaklada mnoho pefiazi na NDT tréning. Plati poplatky,
cestovné naklady, ubytovanie ale aj mzdu operatorov, ktori nepracuju, kedZe su na Skoleni,
preto ma byt Skolenie ¢o najkratSie. Zamestnavatel o€akava, ze tréning bude Uspesny, teda,
Ze uchadzac urobi uspesne skusku a teda operator disponuje znalostami a skusenostami
vyuzitefnymi pre zamestnavatela. Niektoré spoloCnosti si myslia, Ze operator ,zrychfuje®

z 0 na 100 pocas tréningu, a teda je pripraveny vykonavat hocaky druh NDT kontroly
okamzite po kvalifikatnej skuske. Samozrejme velmi déleZité je Zelanie mat certifikat
akceptovatelny kazdym zakaznikom i nezavislou autoritou. Existuju vdak aj oCakavania
zamestnancov, uchadzacov o tréning. Chceli by férovy pristup, dostatok ¢asu na ucenie,
dobru pripravu na skusky. Toto je spojené s modernymi vyu€ovacimi metédami. Aj
uchadzadi chcu uspesne zlozit’ skusku, nakolko certifikat zvySuje ich cenu na trhu prace.

Skoliace stredisko méa nelahku dlohu. Skolenia sa zG&astfiuju réznorodé skupiny
uchadzacov. Malické skupiny fudi s priblizne rovnakym stupfiom znalosti su finanéne



narocné pre zamestnavatelov. Velké skupiny sa tazko Skolia kvoli rozdielom medzi
uchadzaémi. Optimum je niekde okolo 6 az 9 uchadzacov. Je Standardné, Ze uspeSnost
absolventov Skolenia je priblizne 80%.

Zakladnym faktom zostava, Ze nie je mozné neumerne zvySovat €as tréningu. Zostava
niekolko oblasti, kde je mozné zlepsit’ proces:

- selekcia uchadzacov priamo zamestnavatelom, ktori maju najvy3Sie Sance uspiet pri
Skoleni a skuske

- Cinnosti pred tréningom. Je vhodné pripravit sa z matematickych a fyzikalnych vedomosti,
aby skupina na skoleni bola relativne homogénna

- ¢innosti pocas tréningu. Vyuzivat’ audiovizualne pomocky, rozne simulacie, softvérove
aplikacie, ak je to v danej metéde mozné. Pravidelne testovat nadobudnuté vedomosti .

- ¢innosti po tréningu. Tréningové nastroje mézu pomoct pri osvieZzeni vedomosti, pri
priprave na Specialne prace alebo pre recertifikaciu®

Tieto témy isto podnietia niekolko Uvah a diskusii.

Vystupili zastupcovia z mnohych krajin vyuzivajucich rovnaké principy pre kvalifikaciu
a certifikaciu NDT personalu, avSak s velkymi rozdielmi v poCte vydanych certifikatov. Kym
v Cine su to tisicky ro¢ne, u nas radovo desiatky, stovky.

Celkovo bola konferencia zastupena krajinami z r6znych katov sveta, takze bolo mnoho
prilezitosti formalne i neformalne ziskavat informacie a nazory kolegov €innych v NDT
kvalifikacii a certifikacii.

Mnoho informécii najdete o konferencii na strankach EFNDT www.efndt.org
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